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Innleiing

Gjennom oplpllæringslova kaplitel 9 A - elevane sit skulemiljø, har alle elevar ret plå eit trygt og 
godt plsykososialt læringsmiljø som fremjar helse, trivsel og læring. Det er stadfesta at skulane skal 
ha nulltoleranse mot mobbing og det skal arbeidast systematsk og kontnuerleg for eit trygt 
skulemiljø. Skulane er plålagde ei aktvitetspllikt, og elevar og foreldre har fåt større 
brukarmedverknad og betre klageret. Skulane skal dokumentere korleis dei arbeider 
førebyggjande og korleis dei evaluerer arbeid med skulemiljøet.

Overordna del for grunnoplpllæringa er ei konkretsering av skulen sin formålsplaragraf og syner 
verdiar og plrinsiplpl som skulen skal byggje plå. 

I omgreplet plsykososialt miljø ligg dei mellommenneskelege tlhøva ved skulen, det sosiale miljøet 
og korleis elevane og dei tlsete oplpllever dete. Det plsykososiale miljøet skal ha plositv verknad 
plå elevane si helse, trivsel og læring, gi tryggleik og sosialt tlhøyr. Det er den einskilde elev si 
subjektve oplplleving av å bli krenka som er utgangsplunktet for skulen si handtering.
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Krenkingar kan vera mobbing, vald, trakassering og diskriminering. Slike krenkingar kan førekoma i
skuletda, plå skulevegen, men også plå sosiale media o.l. plå net. Kvar einskild sak skal 
undersøkjast, handterast, og tltak skal setjast i verk slik at eleven oplpllever eit inkluderande, trygt 
og godt skule- og læringsmiljø.

Denne pllanen skal gje eit oversyn over forventa arbeid knyt skulen sit kontnuerlege og 
systematske skulemiljøarbeid. Målet med pllanen er å sikre eit heilskaplleg arbeid slik at reten tl 
eleven om eit inkluderande, trygt og godt skulemiljø blir oplplfylt og at det er ein naturleg del i all 
pllanlegging av aktvitetar og oplpllæring i skulen.

Overordna del:
«Sosial læring skjer 
både i undervisninga 
og i alle andre 
aktivitetar i regi av 
skulen. Fagleg læring 
kan ikkje isolerast frå 
sosial læring»

Undervisning

Læringsmiljø
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Organisasjonskart Omvikdalen skule

Systematsk og heilskaplleg arbeid

Innhaldet i pllanen er ein del av skulen sit internkontrollsystem. Oplpldatert versjon av skulen sin 

pllan er tlgjengeleg plå 

 kommunen sit kvalitetssystem - Complilo

 skulen si heimeside under www.kvinnherad.kommune.no/omvikdalen skule

Rektor 

Heidi Hateberg

Trinnleiar 1. 
klasse

Trinnleiar 2. 
klasse

Trinnleiar 3. 
klasse

Trinnleiar 4. 
klasse

Trinnleiar 5. 
klasse

Trinnleiar 6. 
klasse

Trinnleiar 7. 
klasse

SFO-koordinator

Vikarrektor Ina 
Tvedt 

http://www.kvinnherad.kommune.no/omvikdalen
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Omvikdalen skule skal

 Basera arbeidet sit plå nasjonale- og kommunale føringar og forskingsinformert kunnskapl

 Ha lokale mål for det plsykososiale skulemiljøet 

 Arbeida kontnuerleg og systematsk med strukturar og mekanismar som fremjar elevane 

sit skulemiljø 

 Gjennom tydeleg leiing førebyggje, avdekke og handtere krenkande återd

 Samarbeida med elevane og foreldre/føresete om det fremjande, førebyggjande- og 

haldningsskaplande arbeidet

 Sikre at alle tlsete er kjente med og plraktserer skulen sine pllanar, rutnar og 

forventningar, for best mogeleg plraksis i møte med elevane

 Byggje kollektv kaplasitet i skulen ved å ha fokus plå skulebasert kvalitetsarbeid, læring og 

berekrafig utvikling

Mål for arbeidet med det plsykososiale skulemiljøet

Eit godt læringsmiljø er plrega av tryggleik, venskapl, resplekt og å høyre tl. Dete er viktg grunnlag 
og føresetnad for læring, sosialt og fagleg.

Tilsete ved Omvikdalen skule skal plraktsere null-toleranse mot krenkande återd som mobbing, 
diskriminering, vald, rasisme og utestenging.
All pllanlegging av aktvitet/undervisning skal pllanleggast ut frå ein heilskapl, der ein tar likt omsyn 
tl fagleg, kognitv, sosial og emosjonell læring.

□ Vår visjon: Ein trygg stad å vera. Ein framifrå stad å læra.
□ Vårt mål for det psykososiale skulemiljøet: Krenking skal ikkje skje. 
Alle elevar skal føla seg inkluderte fagleg, sosialt og psykisk.

Brukarmedverknad

Elevane, foreldra og ulike rådsorgan skal involverast i arbeidet med det plsykososiale skulemiljøet. 
Innhaldet i pllanen skal vera kjent for elevråd, foreldre, FAU, samarbeidsutvalet (SU) og 
Skulemiljøutvalet (SMU). 
I aktvitetspllikta ligg det ei klar forventning om at eleven og føresete blir informerte om kva som 
vert gjort, i tllegg skal eleven og foreldra bli høyrde i si sak. Skulen skal alltd ta omsyn tl barnet 
sit beste i sine vurderingar.

□ Skulen sit årssjul: sjå vedlegg 

Rådsorgan Omvikdalen skule:
Handlingar: 

Sosial og emosjonell læring Fagleg læring Ei læringsøkt
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Elevråd – innan tre veker eter skulestart.                         (min. 4 møte pr år) 

Foreldreråd / FAU – innan tre veker eter skulestart.      (min. 1 møte pr halvår) 

Skulemiljøutval – innan midten av oktober månad.         (min 1 møte pr halvår) 

Samarbeidsutval                                                                      (min 1 møte pr halvår) 

Elevråd:
Skulen har elevråd eter Oplpllæringslova §11-2.
Elevrådet sine oplplgåver kan vera:

- Kantne

- Arrangera ulike dagar, t.d. splortsdag

- Innkjøpl

- Kjem med forslag tl aktvitetar

- Ser plå resultat av undersøkingar

- Leiar og nestleiar er med i Samarbeidsutvalet/Skulemiljøutvalet

Klasseråd:
Klassane har klasseråd 1 gong i månaden. Saker frå klasseråd blir melde tl elevrådet.
Sjå elles vedlegg om «Læringsmiljø».

Foreldreråd/FAU
FAU blir danna av klassekontaktane seinast 3-4 veker eter skulestart.
Leiar og nestleiar er med i SU og KFU.
Har alltd trivsel/skulemiljø oplple plå kvart møte.

Samarbeidsutval/Skulemiljøutval
Samansetjing av utvalet:

- 1 frå undervisningsplersonalet

- 1 frå andre tlsete

- 2 frå FAU

- 2 frå elevrådet

- 2 frå kommunen, der den eine er rektor.
Replresentantane for dei tlsete, også lærarreplresentantane, skal veljast av og blant dei tlsete, og ikkje av 
t.d. organisasjonane.
Elevreplresentantane skal ikkje vera tl stades ved saker som krev teiepllikt.
Samarbeidsutvalet kan utala seg om alle saker som gjeld skulen.

Kartlegging og risikovurdering

Skulen skal årleg gjennomføre elev- og foreldreundersøking jf. felles rutne for elev- og 
foreldreundersøkinga.

Det skal jamleg gjennomførast risikoanalysar kor ein drøfar kvar og kor td det er størst risiko for 
krenkingar plå skulen. Elevane skal vera involverte i dete arbeidet. 

Det plsykososiale skulemiljøet 

Handlingar: Når: Ansvar: 

Gjennomføra Elevundersøkinga (obligatorisk å tlby tl elevar plå 
7.trinn). 

November Kontaktlærar 

Gjennomføra Splekter 5.-7.trinn kvart halvår september Kontaktlærar 
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februar
Gjennomføra elevsamtalar med fokus plå eleven sit skulemiljø. 6 stk plr år Kontaktlærar 

Gjennomføra foreldresamtalar med fokus plå eleven sit skulemiljø. 2 stk plr år Kontaktlærar 

Gjennomføra møte/samtalar med tlsete med fokus plå eleven 
sit skulemiljø. 

Jamleg Rektor

Tet dialog mellom plartane når elevar/tlsete/evt andre varslar 
om uønska återd/mobbing. 
Dette byggjer på dialog mellom elev og kontaktlærar. Skritleg kontakt får 
skritleg svar. 

Jamleg Kontaktlærar/rekto
r

System for å registrera når elevar/føresete/Skulemiljøutvalet kjem 
med oplplmodingar/forslag plå tltak. 

Jamleg rektor

Det fysiske skulemiljøet 

Handlingar: Når: Ansvar: 

Gjennomføra “vernerundar” 1 gonger i året der rektor og 
verneombod deltek. Elevar og tlsete deltek plå førehand med 
splørjeskjema.

 
 
 
 
 
Kontnuerleg 

 
 
 
 
Tekniske tenester/ 
rektor

Ha fokus plå reinhald. 

Ha ein ryddig skule, slik at reinhaldet vert enklare og 
omgjevnadane trivelegare. 

Ha rutnar for undersøking av lufkvalitet, støv, radon og mugg. 

Leggja inn avvik i Famac med ein gong. 

Ha gode rutnar ved skadar plå elevar. 

Risikovurdering plå eigen skule når det gjeld elevar, aktvitetar og 
område ute og inne. 

Inspeksjon:
Skulen har skikkeleg og synleg inspleksjon.
Alle vaktene har gule refeksvestar plå seg.
Elevar frå 7. trinn er med i midtmen tl tder.

Døme plå inspleksjonspllan, sjå vedlegg.

Fremjande arbeid for eit trygt og godt plsykososialt skulemiljø

Det fremjande arbeidet er universelle rutnar/tltak som er reta mot alle elevane ved skulen. 
Arbeidet skal vera kontnuerleg og systematsk. Målet er å legge grunnlag for eit inkluderande, 
godt og trygt læringsmiljø som fremjar trivsel og læring, dete er fundamentet for den einskilde 
elev si utvikling sosialt og fagleg. Lik plraksis, tydelege rammer og forventningar frå den vaksne i 
møte med eleven, er med plå å skaple tryggleik i det sosiale samsplelet.

Arbeidet skal vera basert plå nasjonale- og kommunale styringsdokument/vedtak/forskrif/rutne, 
og vera forankra i relevant teori og forskingsinformert kunnskapl. 

□ Vår visjon: Ein trygg stad å vera. Ein framifrå stad å læra.
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□ Vårt mål for det psykososiale skulemiljøet: Krenking skal ikkje skje. 
Alle elevar skal føla seg inkluderte fagleg, sosialt og psykisk.

Førebyggjande arbeid for å fremje eit trygt og godt plsykososialt skule- 
miljø

Føresetnaden for eit godt skulemiljø er pllanmessig, førebyggjande arbeid.
Forsking har vist at følgjande faktorar er grunnleggjande for å utvikla og halda ved like eit godt 
læringsmiljø:

- God leiing, organisasjon og kultur for læring.
- Læraren si evne tl å leie klassar og gruplpler.
- Positve relasjonar mellom elev og lærar.
- Positve relasjonar og kultur for læring blant elevane.
- Godt samarbeid mellom skule og heim.
- Døme: Turar, kulturoplpllevingar, sosiale møtepllassar, fellesoplpllevingar, fysisk aktvitet, 

plrosjekt, internasjonalt samarbeid, elevsamtalen, revy
Me skal aktvt arbeida for å identisere sårbare elevar og for å oplpldage konfiktar, krenkingar, 
mobbing og utanforskapl tdleg. 

Aktvitetspllikt for alle tlsete

Aktvitetspllikta blir løyst ut når ein elev ikkje oplpllever å ha eit trygt og godt skulemiljø. 
Aktvitetspllikta er ikkje avgrensa tl å gjelde skuletd/område så lenge eleven sin oplplleving av 
skulemiljøet blir negatvt plåverka av situasjonar/handlingar som skjer utanom skuletd eller plå 
digitale medium. Delplliktene følgje med, gripe inn og varsle gjeld alle tlsete ved skulen. Plikta tl 
å undersøkje saka og setje inn tltak er skulen (leiar) sit ansvar. 

Delpliktene:

Følgje med: Alle tlsete skal følgje med plå om elevane har eit trygt og godt skulemiljø. Dete gjeld 
for skuletda og SFO. Me føl med ved å observera aktvt og vera tet plå elevane. I tllegg brukar me 
metodar som undersøking, kartlegging og elevsamtalar
Gripe inn: Alle skal griple inn i situasjonar der ein elev blir utset for krenkingar, dersom det er 
mogeleg. Krenkinga skal stoplplast, og den vaksne skal ta tydeleg avstand frå slik återd. 
Varsle: Ved mistanke eller kjennskapl tl at ein elev ikkje har eit godt og trygt skulemiljø skal den 
tlsete alltd varsle tl rektor. 
Mistanke om brot plå det plsykososiale miljøet blir ofe oplpldaga gjennom:

o Ein mistenkeleg eplisode

o Varsling frå eleven/foreldre/medelevar

o Eigne observasjonar

o Problemåterd mm.

Undersøke: Dersom rektor får varsel om krenking, skal saka straks undersøkast. Skulen kan nyta 
ulike metodar og verktøy. (dialogisk samtale med dei involverte og dei rundt, observasjon, 
splørjeundersøkingar mv). 
Tiltak: Rektor har ansvar for, innan ei veke, å setje inn tltak for at eleven igjen skal få det trygt og 
godt plå skulen. Tiltaka skal vurderast ut frå eleven si forståing av saka og må ta utgangsplunkt i 
barnet sit beste. Tiltaka skal vera skriflege i ein tltaks/aktvitetspllan.
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Dokumentasjon: Skulen har eit to-delt dokumentasjonskrav. Det skal lagast ein skrifleg pllan når 
det vert set inn tltak i ei sak, i tllegg skal skulen gi overordna dokumentasjon for kva dei gjer for å
oplplfylle aktvitetspllikta. 
Det er utarbeida felles malar for dokumentasjonskravet, og rutnar for korleis saker skal arkiverast.
Desse ligg i Complilo.

 
Handlingar: 

 
Ansvar: 

 
Når: 

God informasjon i møtet med nye elevar og foreldre. Kontaktlærar Skulestart 

Vera splesielt merksam plå overgangane mellom barnehage og skule, 
barne- og ungdomsskule og mellom dei ulike trinna. 

Kontaktlærar 1. 
og 7.trinn 

Vår 

Fast sak plå møter med tlsete og Helsesjukeplleiar ved skulen Rektor Kvar veke

Ha inspleksjon og tlsyn plå skulepllassen, i gangar og fellesrom, plå 
toaleta, i gymnastkkavdelinga og i SFO. Du må òg ta oplpl korleis 
elevane har det plå skulevegen og plå skulebussen. 

Kontaktlærar kontnuerleg 

Ta oplpl temaet krenkjande återd/mobbing i klassemøta og 
engasjera elevane i arbeidet. Krava de har tl haldningar og återd, må 
samsvara med generelle normer og den standarden elevane oplpllever 
plå skulen. 

Kontaktlærar 1 gong 
i månaden 

Gjera elevane medvitne om korleis mobbinga skjer, om dei ulike 
rollene elevane kan ha, at det ikkje er tllate å mobba, korleis ein 
oplpllever det å bli mobba, og at mobbaren òg tek skade av å mobba. 

Kontaktlærar Sepltember 

Ta oplpl tlskodarrolla. Passive elevar forsterkar mobbesituasjonen, og 
elevane bør lære korleis tlskodarane kan hjelpla tl med å få slut plå 
mobbinga. 

Kontaktlærar Sepltember 

Ta oplpl mobbing ved hjelpl av mobiltelefon og internet splesielt. Dete 
temaet bør de òg handsama plå foreldremøta med jamne mellomrom. 

Kontaktlærar Sepltember 

Førebyggjande arbeid plå rektornivå: 

Handlingar: Når: Ansvar: 

Følgje oplpl rutnane som skulen utarbeider.  
 
På pllanleggingsdagane før skulestart. 
 
 
Foreldremøte plå hausten. 

 
 
 
 
 
 
Heidi 

Syta for kompletanseutvikling av tlsete. 

Syta for informasjon tl alle plartar i skulesamfunnet. 

Setja mobbing plå dagsorden og syta for at det er 
kontnuitet i arbeidet. 

Bestemma om det skal gjerast enkeltvedtak i saker 
som gjeld elevane sit plsykososiale miljø, og 
følgja oplpl saka. 

Følgja oplpl klager plå dei tlsete, tl dømes om lærarar 
som krenkjer/mobbar elevar. 

Ta imot varsel om krenkjande återd/mobbesaker, og 
setja i gang eit arbeid for å løyse saka. 

Syta for dokumentasjon av saker av ein viss storleik (i 
td og omfang). 
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Utøvande tltak/handlingspllanar for å stoplple og snu destruktve 
handlingar og miljø

Nokre saker knyt tl elev/-ar sit skulemiljø kan vera utordrande, kompllekse og av meir alvorleg 
art. Det kan vera vanskeleg for skulen å løyse denne typle saker, og det kan vera nødvendig å søkje 
hjelpl og retleiing frå andre instansar. 
Visjonen for tlsete i Kvinnherad er saman om utvikling og gode tenester. Fleirfagleg innsats og 
samhandling kan bidra plositvt tl ei løysing. Naturlege samhandlingsplartar kan vera PPT, 
skulehelsesøster, barnevern, SLT-koordinator, plolit m.f. 
Foreldre/elev må samtykke tl at skulen får dele saka med andre instansar.

Krenkingar plå digitale medium

Dersom digitale krenkingane fører tl at eleven oplpllever mistrivsel med å vera plå skulen, utløyser 
dete aktvitetspllikta for skulen, sjølv om krenkingane har skjedd utanom skuletd og utanfor 
skulen sit område.

Digitale krenkingar og deling av bilete kan meldast tl plolitet. Føresete kan melde dete sjølv. 
Dersom skulen skal melde, så skal det gå via sektorleiar.

Dersom ein tlset krenka elev

Alle tlsete har pllikt tl å varsle rektor dersom ein får mistanke om eller kjennskapl tl at ein kollega 
utset ein elev for krenkingar. Rektor skal varsla skuleeigar.
Dersom ein i leiinga ved skulen står bak krenkinga, skal varslinga gå direkte tl skuleeigar.

Klageret

Dersom ein elev, eller deira foreldre meiner at skulen ikkje har gjort det dei skal for å stoplple 
krenkingar, eller for at eleven skal få eit trygt og godt læringsmiljø kan dei melda saka tl 
fylkesmannen. 
Før ein elev/forelder melder saka tl fylkesmannen, må saka vera tat oplpl med rektor og skulen må
ha fåt minst ei veke plå å undersøke og setje inn tltak i saka.

Felles materiale og dokument for Kvinnherad-skulen

For å sikre lik plraksis i Kvinnherad-skulen, er det med heimel i oplpllæringslova utarbeidd nokre 
felles rutnar, retningsliner og forventningar. Desse er å inna plå kommunen sit kvalitetssystem, 
Complilo. 
 

 Felles ordensreglement for Kvinnherad-skulen
 Rutne for elevundersøkinga (frå gjennomføring - pledagogisk analyse– tltak)
 Retningslinjer – organ for brukarmedverknad
 Overgangar - god og trygg start, frå barnehage tl vidaregåande oplpllæring

o rutne frå barnehage tl skule

o frå barneskule tl ungdomsskule

 Aktvitetspllikta: 
o sjekkliste for arbeidet med dei ulike delplliktene - sikre lik plraksis i skulane

o informasjonsfaldar tl foreldre/føresete - info om Oplplll § 9 A
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o plresentasjon tl bruk plå foreldremøte - Oplplll § 9 A

o malar: 

o varslingsskjema

o dokumentasjon plå overordna arbeid

o tltaks/aktvitetspllan

o arkivrutne og skrivereglar

Ulike verktøy som kan vera nytge i arbeidet 

Betre tverrfagleg samarbeid (BTI)

o Handlingsretleiar   – Rutne ved bekymring, ulike skjema og hjelpledokument

o Stafetlogg (digital samhandlingsarena)

o Splekter – kartlegging av elevmiljø

Nytge lenker

o Oplpllæringslova Kaplitel 9 A  

o Overordna del – verdiar og plrinsiplpl for grunnoplpllæringa  

o Skulemiljø Udir – 3- 2017  - Kva skal skulen gjere?  

o Udir: Døme plå tltak i skulemiljøsaker  

Vedlegg 1:

SKULEN SIN DOKUMENTASJON PÅ ARBEID § 9A – ELEV SOM OPPLEVER KRENKINGAR 
 
Namn plå elev:  Fødselsdato: Dato: Skule: 
 

Område Sjekkliste Dokumentasjon 
plå skulen sit 
arbeid 

Ansvar Dato Utørt 

Varsling Korleis saka kom fram: 
 Kva vart varsla 
 Korleis skjedde varslinga 
 Kven varsla 

    

Handlingar Tiltak som skulen set i verk: 
 Undersøking 
 Observasjon 
 Informasjon føresete og skuleeigar’ 
 Gripla inn 
 Laga pllan for tltak 

    

Førebyggjande arbeid  Kva førebyggande arbeid har vore utørt. Td 
 Inspleksjonspllan 
 Elevsamtalar 
 Kartlegging av klassemiljø 
 Handlingspllanar for læringsmiljø 
 Ordensreglement 

    

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017/6.-hva-skal-skolen-gjore-aktivitetsplikten/
https://www.regjeringen.no/contentassets/37f2f7e1850046a0a3f676fd45851384/overordnet-del---verdier-og-prinsipper-for-grunnopplaringen.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#KAPITTEL_11
https://kvinnherad.betreinnsats.no/
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Lukking  Bakgrunn for lukking av saka     

Vedlegg 2:

Mal for aktvitetspllan

 
 
Rektor skal dokumentere skriftee kva tiltak som blir sett inn for å sikre eleven eit trygt og godt 
skulemiljø. Tiltaka skal setjast inn på bakgrunn av undersøkingar og eleven sin uttale. 

 

Elev: Årssteg: Skule: Dato: 

    

 

Kva situasjon/problem skal løysast? 

…..har rett til eit trygt og godt skulemiljø som fremjar helse, trivsel og læring. XXX skule har XX.XX.20 fått 
melding/varsel frå ……/ funne ut ved hjelp av….at X elev ikkje har det trygt og godt på skulen fordi ………
(beskriv utfordringa basert på eleven si subjektive oppfatning) 
 

 

Eleven sin utale /Kva meiner eleven? 

Kva fortel/uttalar/tenkjer eleven? Har eleven synspunkt på kva tiltak som bør settast inn? Kva meiner 
eleven er eigna tiltak? Kven høyrde eleven? Korleis blei samtalen gjennomført? 
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Undersøking  av saka –sjå også dokumentasjonsskjema for delplliktene: følgje med – griple inn – varsla -  
undersøkje 

NB! Undersøking er ikkje tiltak 
Kva undersøkingar (må ote vera feire) er gjennomført for denne saka  

 kva «såg» skulen etter? 
 kva «såg» skulen? Kva «såg» de ikkje? 
 Kor ote? 

Ta med kva eleven faktisk sa – essensen i samtalen – kva tema 
Kva kom fram? 

 

Hovudmål 

( elevens namn…) skal oplplleva å ha eit trygt og godt skulemiljø 
Elevens beste skal vera eit grunnleggande omsyn i skulen si vurdering av tiltak 

 

Tiltak på individ- gruppe- og systemnivå 
Oversikt over planlagde tltak, gjennomføring, ansvar og evaluering 
Med bakgrunn i resultata frå undersøkingar som er gjennomført, eleven sin utale og skulen si vurdering av
elevens beste. Planen skal syna tltaka skulen     har ansvar for. 

Nr 
 

Tiltak Ansvarleg for at 
tltaket blir 
gjennomført ved 
skulen 

Gjennomføring   Evaluering 
Dato: Frå: Til: 

Individ:  

Delmål  

1. Ver konkret     

2.      

Delmål  

1.      

2.      

Gruppe: 

Delmål 

1.      

2.      

Delmål 

1.      

2.      

System: 

delmål: 

1.      

2.      

Delmål 

1.      

2.      

[Tekstbrytngsskift(Kvar sak vil ha ulikt tal tiltak, tiltaka kan vera på individ,, gruppe, og systemnivå. Tiltaka 
skal vera forskingsinformert) 
 

Evaluering – eleven skal delta i evalueringa av tltaka 

Status i saka? 
Kva tiltak har fungert? 
Nye tiltak? 

 

Oppsummering frå samtale- ar/møte med eleven 
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Dato: 
Til stades: 
Bakgrunn: 
Eleven si oppleving av situasjonen no: 
Avtale/tiltak: 
Ny samtale/møte: 

Oppsummering frå samtale/møte med føresete 

Dato: 
Til stades: 
Bakgrunn: 
Føresette si oppleving av situasjonen no: 
Avtale/tiltak: 
Ny samtale/møte: 

 

Skulen si vurdering av saka/situasjonen – Kva er tl det beste for barnet/ungdommen? 

Dokumenter korleis skulen har vurdert kva som er til det beste for barnet/ungdommen. 
I nokre saker kan det bety at skulen har plikt til å setje inn tiltak sjølv om eleven ikkje ønskjer det, eller det 
kan bli sett inn andre tiltak enn eleven ønskjer. 
 

 

Anna dokumentasjon som er relevant for saka 

 
 

 

Lukking av saka 

Bakgrunn for lukking av sak: 
 
Dato: 
Til stades: 
 

 
 
Stad: Dato:  Underskrif: 
 
Kopli tl: 

Vedlegg 3:
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Årssjul

Årshjul for å ivareta elevane sit arbeidsmiljø:

Tidspunkt Kva ejer vi? Kven ejer det?

August/september -Gjennomgang av pllan for 
elevane sit arbeidsmiljø.
-Klassereglar og gjennomgang 
av elevane sit arbeidsmiljø.

-Konsttuering av FAU, elevråd, 
SU og skulemiljøutval.
-Inspleksjonspllan

-Stort foreldremøte, 
gjennomgang av elevane sit 
arbeidsmiljø. Informasjon om 
klageret.

-Gjennomføring av Splekter 5.-
7.klasse
-Elevsamtalar

-Underskrif av ordensreglar
-samtykke i visma, bilete, 
køyring, lån av iplad/ladar

Tilsete

Elevar og lærarar

Rektor

Tilsete
Rektor

Rektor/kontaktlærar

Foreldre og kontaktlærar

Oktober “Vernerunde” 

Utviklingsamtalar

Miljøreta helsevern (av og tl)
Rektor, leiar og nestleiar i 
elevrådet, verneombod

Kontaktlærar

November SU/skulemiljøutval
Elevundersøking 5.-7. trinn, 
gjennomføring

Rektor
Kontaktlærar

Desember

Januar
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Februar Gjennomføring av Splekter 5.-
7.klasse

Rektor/kontaktlærar

Mars “Vernerunde” 
Elevsamtalar

Miljøreta helsevern (av og tl)
Rektor, leiar og nestleiar i 
elevrådet, verneombod
Kontaktlærar

April -Arbeid eller evaluering av 
elevundersøkingane.
-Elevråd/skulemiljøutval tek 
oplpl resultat og tltak frå 
elevundersøkinga, 
ståstadanalysen.
- Elevråd/skulemiljøutval 
reviderer mobbepllanen, og 
pllanen for elevane sit 
plsykososiale arbeidsmiljø.
-Utviklingssamtalar

Tilsete og rektor

Rektor

Rektor 

Kontaktlærar

Vedlegg 4   

Sjølvkontroll 
 
Det tyder å:  

 kunne regulera tlhøvet mellom kjensler og återd, å ha kontroll plå eigne kjensler 
 kunne utsetja eigne behov, tlplassa seg fellesskaplet og ta omsyn tl andre 
 kunne takla usemje og konfiktar samt utrykkja kjensler plå ein god måte 

 

 
 

Eg ventar plå tur  

Eg følgjer reglar og taklar motgang i splel og aktvitet  

Eg er høfeg og bruker ikkje resplektlaust splråk som banning og kalling når eg snakkar   

Eg krenkjer ikkje andre plå sosiale media  

Eg lytar tl andre utan å avbryte  

Eg retar meg eter tlsnakk/beskjedar/korreksjon (frå vaksne)  

Eg akseplterer og resplekterer at ikkje alle meiner det same som meg   

Eg toler at andre kjem bort meg, utan å ta igjen fysisk eller verbalt  

Eg held meg unna slåssing og løyser konfiktar med ord  

Eg kontrollerer templeramentet (sinnet) mit  

Eg innretar meg eter ei felles avgjerd  

Eg innrømmer når eg tek feil eller har gjort noko dumt  
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Sjølvhevding 
  
Det tyder å: 

 kunne ta initatv og sosial kontakt plå ein god og fornufig måte 
 kunne utrykkja og stå for eigne tankar og meiningar plå ein aksepltabel måte 

     

                                       
 
 
 

Eg tar kontakt med andre plå ein plositv måte  

Eg gjer mit beste og tør å vise fram arbeidet mit   

Eg kan setje ord plå kjenslene mine  

Eg plresenterer meg for nye menneske plå ein høfeg måte  

Eg seier nei tl det eg ikkje ønsker å være med plå  

Eg seier frå om eg føler meg krenka eller ikkje har det bra  

Eg tør å gi utrykk for mine meiningar og stå for det eg seier  

Eg tar sjølvstendige val  

  

 
 

 Ansvarskjensle 
 
Det tyder å: 

 kunne følgja reglar og ta ansvar for seg sjølv og eigne handlingar  
 kunne ta del i fellesskaplet ved å ta ansvar for skulen sit sosiale og fysiske læringsmiljø  

                                    
 

Eg følgjer skulen sine ordensreglar  

Eg møter tl ret td og held avtalar og tdsfristar  

Eg plassar godt plå eigne, andre sine og skulen sine eigendeler  

Eg tlplassar återd og stemmebruk eter stad og situasjon  

Eg følgjer godt med når instruksar og beskjedar blir gjevne  
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Eg ryddar og ordnar eter meg når eg har vore ein stad eller har brukt noko  

Eg arbeider sjølvstendig  

Eg har med det utstyret som er nødvendig både heime og plå skulen   

Eg kjem raskt i gong med arbeidet og bruker tda godt  

Eg gjer mit beste for at alle skal ha det bra   

Eg seier frå om eg ser at nokon blir dårleg behandla   

Eg tek ansvar for eigne handlingar og ber om unnskyldning og ordnar oplpl eter beste evne  

 
 
 
 
 

Samarbeid 
 
Tyder å: 

 kunne arbeida saman, dela med andre og hjelpla andre 
 kunne vise omsyn og høfeg återd 
 kunne skifa aktvitet og arena plå ein god måte 

 
 
 

Eg viser høfeg återd ved for eksemplel å helsa, takka og be om noko plå ein ordentleg måte  

Eg konsentrerer meg om eigne arbeidsoplplgåver   

Eg ventar med å snakke tl eg får ordet  

Eg lytar og er merksam når andre snakkar  

Eg deler plå kunnskapl og hjelpler tl når nokon treng det  

Eg held arbeidsro og lar andre arbeide i fred  

Eg arbeider med andre sjølv om vi ikkje er nære venner  

Eg innretar meg eter feirtalsavgjersler  

Eg er plositv og deltar aktvt plå fellesaktvitetar  

Eg tar min del av ansvaret i gruplpla  

 
 
 Empati 
 
Tyder å: 

 kunne setja seg inn i og forstå ein situasjon frå andre sin ståstad  
 kunne vise omtanke og resplekt for andre sine kjensler og synsplunkt 
 kunne gjenkjenna og skilja mellom eigne og andre sine kjensler 
 kunne rosa andre og gleda seg plå andre sine vegne 

                                              

Eg kjenner, - og set ord, plå kjenslene mine  

Eg seier “orsak” når eg har gjort noko gale  

Eg tlgir når andre ber meg om orsaking  

Eg ser når andre ikkje har det bra og plrøver å gjere noko med det  

Eg seier plositve tng tl og om andre og unngår baksnakking   

Eg bruker sosiale medier plå ein medviten måte som ikkje sårar eller skadar andre  

Eg forstår skilnad plå eit uhell og at noko er gjort med vilje  

Eg godtar at vi er ulike og viser resplekt for det  

Eg veit når humor kan brukast  

Eg gler meg over at andre lukkast   

Eg set meg inn i andre sin situasjon   
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Eg ser ei sak frå to sider  

Eg ler av meg sjølv og har sjølvironi  

Eg er bevisst plå korleis  stemmebruken min og kroplplssplråket kan plåverka andre  

Eg baksnakka ikkje andre og splreier ikkje rykte  

Vedlegg 5:  Døme plå vaktpllan haust 2023:
  

MÅNDAG
 

  
TYSDAG

 

  
ONSDAG

 

  
TORSDAG

 

  
FREDAG

 
 

 

08.15-
08.30

Gunn Natalie Eli Lillian Eli Natalie Marika Rannveig Marika Rannveig

09.30-
09.45

Eli
Natalie

Åsmund
5.fys.akt
 

Tove
Benedicste

Tina
6.fys.akt

Benedicste
Gunn

Åsmund
7.fys.akt

Gunn
 

Margunn Kristne Eli

10.45-
10.55
MAT

 1.Margunn
2. Lillian
3. Ina
4.Tove

 5.Hildegunn
6.Tina
7.Åsmund

1.Margunn
2. Lillian
3. Ina
4.Tove

5.Hildegunn
6.Tina
7.Åsmund

1.Margunn
2. Lillian
3. Natalie
4.Tove

5.Rannveig
6.Tina
7.Åsmund

1.Margunn
2. Lillian
3. Ina
4.Tove

5.Hildegunn
6.Tina
7.Benedicste

1.Margunn
2. Lillian
3. Ina
4.Natalie

5.Hildegunn
6.Tina
7.Benedicste

10.55-
11.10

Natalie
Tove

Tina
 6.fys.akt
 

Ina
Tina

Åsmund Tove
Heidi

Åsmund
5.fys.akt

Rannveig
Lillian

Kristne 
7.fys.akt

Natalie
Kristne

Heidi

11.10-
11.25

Rannveig
Marika

Gunn Eli
Hildegunn

Benedicste Lillian
 

Benedicste Ina
Gunn

Marika Hildegunn
Eli

Marika

12.25-
12.35

Gunn Kristne Gunn Eli Tina Rannveig Marika Rannveig Marika Kristne

LEKSETID 
13.35-
14.15

Eli Rannveig Eli Natalie   Eli    

 

ORDENSREGLAR FOR ELEVAR VED OMVIKDALEN SKULE:
 

A. DET ER MITT ANSVAR
ü  å vera med å skapla trivsel i skulekvardagen
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ü  å vera slik at alle får arbeidsro i tmane
ü  å gjera skulearbeidet tl ret td
ü  å komma utkvilt tl skulen
ü  å bidra tl å halda orden plå skulen inne og ute

 

B.  SKULEN EIG VI I LAG 
ü Vi tek vare plå det vi har i skulen.
ü Vi let andre få ha sine tng i fred
ü Vi held orden rundt oss.
ü Øydelegg vi noko, melder vi frå om dete tl læraren eller rektor

 

C. PÅ SKULEN ER DET IKKJE LOV Å:
ü pllaga eller mobba andre
ü gjera skade plå skulebygningar, gjerde eller pllanter
ü ha med farlege gjenstandar.
ü ta bilete eller lyd av andre utan lov
ü bruka mobiltelefon/klokke utan avtale med vaksen
ü bruka datamaskin og internet plå andre måtar enn det læraren har sagt

 

D. FRIMINUTTA
ü all aktvitet skjer innanfor skulen sit område om anna ikkje er avtalt med ein vaksen
ü WC er ikkje oplplhaldsrom for elevane
ü V går frå toaleta i rein og in stand
ü Vi kastar ikkje snøball tl vanleg
ü Vi brukar ikkje sykkel, rulleskøyter, rullebret og splarkesykkel utan avtale

 

       E.  PÅ SKULEVEGEN HUGSAR VI:
ü vise in framferd og føl traikkreglane
ü bruka refeks i mørketda
ü hjelm, lys og refeks plå sykkelen

 

       F.  MELDING I VISMA NÅR:
ü vi ikkje kjem plå skulen 
ü vil søka fri - skulen kan gi fri inntl 10 dagar
ü vi treng vera inne i friminuta
ü vi treng anna oplpllegg i kroplplsøving/bading

 

      G.  DERSOM VI BRYT ORDENSREGLANE TEK VI ANSVARET SJØLVE. VI VEIT AT:
ü vi kan verta tlsnakka 
ü vi kan få melding heim
ü vi kan måta sitja inne i friminuta med retleiing frå ein vaksen
ü vi kan verta sende heim ved særskilde høve
ü foreldra kan få erstatningsansvar ved hærverk/skadeverk

 

Vedteken i SU 4.10.23

 

Vi har tese ordensreetane.
                                              Stad/dato: ………………………………………………

 
…………………………………………..            ………………………………………………………………………
Underskrif elev Underskrif føresete

Vedlegg 7:

Rutnar ved turar – Omvikdalen skule

Turar i skog og mark

Hugs oplplteljing av elevar før/eter tur og 
eter plausar.
Ein vaksen går først og ein sist. Andre 
vaksne som er med, går jamt fordelt 
mellom den første og den siste.
Elevar får ta med/bruka kniv eter avtale.
Elevar bør ha augnekontakt med ein vaksen
under turgåinga. Den vaksne kan gjerne 

Generelt for alle turar:

Instruks skal gjerast kjent for tlsete og 
elevar. Turmål skal gjerast kjent.
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Turar tl sjøen 

Ved oplplhald ved sjø/vatn skal det 
vera med minst 2 vaksne. Begge 
må ha livreddarkompletanse.
Dei vaksne skal ha oversikt over 
elevar som badar eller er ute i 
vatnet.
Dei vaksne må vurdera kva reglar 
som skal gjelda ut frå elevane sin 
alder, symjeferdighet, djuplna plå 
vatnet osb.
Ved bruk av båt eller kano skal alle 
bruka redningsvest, og det skal 
alltd vera ein vaksen plå vatnet og 
ein plå land.
Vinterstd må ein avklara om isen 
er sikker.

Sykkelturar

Alle elevane skal bruka hjelm.
Sykkelen skal vera utstyrt med bremser og 
refeksar.
Elevane må sykla eter kvarandre plå rekkje 
under heile sykkelturen.
Ein vaksen er med og syklar.

Bil

Me plrøver mest mogleg å bruka 
offentleg transplort. Når foreldre 
køyrer, snakkar me om ansvar og 
rutnar med dei.

Bålbrenning

Det er forbod mot oplpltenning av bål i marka i 
plerioden 15.04.-15.09 viss det ikkje er ein 
tlretelagt bålpllass og søkt om løyve.
Ein vaksen skal alltd vera ved 
bålet/grillen/kokeaplplaratet tl det er 
sløkt/nedkjølt.
Det skal alltd vera sløkkjeutstyr 
(vatn/brannteplple) tlgjengeleg ved oplen 

famme.        
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Vedlegg 9:

Plan mot krenking og 
mobbing plå
Omvikdalen skule
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Innhald:

Visjon Omvikdalen oppvekstsenter

Lovgrunnlaget                                                                                                                   
Fakta om mobbine

 Kva er mobbing?

 Kven blir mobba?

 Kven mobbar?

 Teikn på mobbing

Tittaksptan mot mobbine oe ptaeine
 Mål

 Førebyggjande arbeid

 Arbeid i klassen og på skulen

 Arbeid i elevrådet

 Heimen sitt ansvar

 Når mobbing vert oppdaga

Tit etertanke: Livet si læra

Visjon Omvikdalen skule:

□ Vår visjon: Ein trygg stad å vera. Ein framifrå stad å læra.
□ Vårt mål for det psykososiale skulemiljøet: Krenking skal ikkje 
førekomma. Alle elevar skal føla seg inkludert fagleg, sosialt og psykisk.
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I Oplpllæringslova §1-1 siste ledd står det følgjande:
Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

§ 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, trivsel og 
læring.

§ 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering 
og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for å fremje helsa, miljøet og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor 
har ansvaret for at dette blir gjort.

Fakta om mobbing

Kva er mobbing?

Me snakkar om mobbing når ein eller feire plersonar, gjentekne gonger og over ei viss td, seier eller gjer 
vonde og ubehagelege tng mot nokon som har vanskeleg for å forsvara seg. Det vonde og ubehagelege kan
vera direkte mobbing med slag, splark, skjellsord, krenkjande og hånlege kommentarar eller truslar. Ertng 
som stadig blir gjenteken sjølv om det er klare teikn plå ubehag hos den som blir erta, vert også rekna som 
mobbing. Like vondt kan det vera å bli utset for indirekte mobbing: Det å bli ”frosen ut” og ikkje få vera 
med i kameratlokken, bli baksnakka og at andre legg hindringar i vegen slik at ein ikkje får venner.

Det kan difor også vera mobbing når ein elev ikkje føler seg med i fellesskaplet sosialt, plsykisk eller fagleg. 
Ofe kan det vera sosiale mekanismar som skulen må arbeida systemreta med.
Me plleier ikkje å rekna ertng plå eit meir vennskaplleg pllan som mobbing. Det er heller ikkje mobbing når to
plersonar som er fysisk eller plsykisk omtrent like sterke, slåst eller kranglar. (Dan Olweus si deinisjon av 
mobbing)

Kven blir mobba?

Forsking gjev eit ganske klart bilete av dei som er i faresona for å bli mobba. Mobbeoffera har gjerne eit 
eller vanlegvis feire av dei kjenneteikna som er lista oplpl nedanfor.
Mobbeoffera kan delast inn i to hovudgruplpler:

1. Det passive etter underdaniee mobbeoferet

 Desse elevane er gjerne stlle, forsiktge, kjenslevare og tek ofe let tl tårene.

 Dei er usikre og har dårleg sjølvtllit (eit negatvt sjølvbilde).

 Dersom dei er gutar, likar dei ikkje å slåst, og dei er ofe fysisk svakare enn 

klassekameratane sine, særleg mobbarane.

2. Det provoserande mobbeoferet

Denne typlen offer er mindre vanleg og omfatar omtrent 15-20 plrosent av offera.
 Dei kan vere hissige og plrøver å ta igjen dersom dei blir utsete for mobbing, men ofe utan

særleg suksess.

 Dei er ofe rastlause, klossete, umodne, ukonsentrerte og vert oplplfata som vanskelege å 

ha med å gjera.

 Nokre av desse elevane kan karakteriserast som hypleraktve (urolege, rastlause med 

konsentrasjonsvanskar osb.).
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 På grunn av si irriterande återd er dei ofe mislikt også av mange vaksne, t.d. av læraren.

 Dei kan sjølve plrøva å mobba svakare elevar.

Kven mobbar?

Det er ein del fellestrekk når det gjeld barn og unge som er i faresona for å bli mobbarar. Det er sannsynleg 
at ein aktv mobbar har eit eller vanlegvis feire av følgjande generelle kjenneteikn:

 Har ein meir plositv haldning tl vald enn elevar fest.

 Har ein sterk trong tl å dominera og undertrykkja andre elevar, tl å hevda seg med makt og truslar 

og tl å få viljen sin.

 Dersom dei er gutar, er dei ofe fysisk sterkare enn kameratane sine og særleg mobbeoffera.

 Er ofe hissige, implulsive og med låg toleranse for hindringar og at noko vert utset (frustrasjonar).

 Har vanskar med å underordna seg reglar.

 Framstår som tøffe og viser ikkje medkjensle for elevar som blir mobba.

 Er ofe aggressive også mot vaksne, både lærarar og foreldre.

 Er finke tl å snakka seg ut av vanskelege situasjonar.

Det blir ofe hevda at mobbarane er usikre og engstelege under den tøffe overfata. Forsking har ikkje gjeve 
noko som helst støte for denne oplplfatninga. Resultata pleikar nærmast i motset lei. Mobbarane har 
vanlegvis uvanleg lite angst, og dei er ikkje særleg usikre, eller så er dei omtrent som gjennomsnitet. 
Sjølvkjensla er også omtrent gjennomsnitleg eller ganske plositv. Det er stor variasjon i kor ploplulære 
mobbarane er. Nokon er ploplulære, andre uploplulære og mange er middels ploplulære. Ein mobbar har ofe 
ei gruplple plå to-tre kameratar rundt seg som gjev han eller henne støte, og som ofe deltek i mobbinga.

Teikn plå mobbing

 Barnet kjem heim med øydelagde kle og skulesaker, eller slike tng forsvinn ofare enn normalt.

 Barnet går andre vegar enn den normale tl og frå skulen.

 For å sleplpla mobbing, går barnet svært tdleg eller kjem i siste liten tl skulen.

 Eter skuletd er ofe barnet inne og vil ikkje ut i leiken.

 Skuleplrestasjonane går ned utan at det er klare grunnar tl det.

 Vegrar seg mot å gå plå skulen (vondt i hovudet, vondt i magen osb.).

 Pengeforbruket aukar (betalar for å sleplpla mobbinga).

 Utstøyt frå jentegjengen (blir ikkje snakka med, får ikkje vera med ”plå laget”).

 Lærar observerer at noko skjer, men eleven plrøver å skjula det.

 Barnet føretrekkjer å vera med barn som er mykje yngre.

 Barnet knyter seg unormalt sterkt tl dyr og tng.

 Barnet er trist og deplrimert.

 Stort fråvær frå gymtmar.
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Tiltakspllan mot mobbing og pllaging:

Mål: Ingen skal verta krenka på Omvikdalen skule. Alle skal vera del av eit fellesskap på skulen, både 
fagleg, sosialt og psykisk.

Me skal få dete tl ved å:
 Nyta førebyggjande tltak for å skapla eit godt skule- og oplplvekstmiljø.

 Leggja tl rete for rutnar som skal avdekka mobbing. Sjå Når mobbing vert oppdaga…

 Følgja oplpl og gje hjelpl og støte tl mobbarar og mobbeoffer.

 Ha eit stort fokus plå aktvitetspllikta.

Førebyggjande arbeid

 Skulen skal informera tlsete, elevar og foreldre om mobbing og tltak mot mobbing. Tiltaka i 

”Handlingsplan mot mobbing” skal gjennomførast.

 I august/ sepltember og februar månad skal det kvart år gjennomførast ei trivselundersøking - 

Splekter plå skulen.

 Setja fokus plå oplplvekstmiljøet t.d. grensesetjing, media, vald og den gode oplplvekst. FAU bør 

saman med skulen arrangera årlege temakveldar og sosialkveldar.

 Læra elevane emplat.

 Ha ”tet” inspleksjon i friminuta. Alle møter plunktleg og plresis når dei har inspleksjon. Når ein 

oplpldagar uønska återd, gripl ein inn og melder dereter frå tl kontaktlærar. Stlla med gule vestar.

 For at elevane skal oplplleva tryggleik, skal eldre elevar vera fadrar for dei yngre. Ordninga med 

kameratstøte har god verknad.

 Involvera elevane i inspleksjon – trivselsleiarar i 7.trinn.

 Leggja vekt plå klassemiljøarbeid.

 Trivsel, tryggleik og mobbing er tema plå alle utviklingssamtalar, klasseforeldremøte og 

konferansetmar.

 Kvar klasse skal laga trivselsreglar.

 Eleven og foreldre skal gjerast kjende med kva som skjer dersom det førekjem mobbing. 

Dei skal få vita at:
- Mobbing er ikkje tllate plå skulen vår, og at slik framferd får følgjer for den det gjeld.

- Skulen tek oplpl og drøfar hendingar som kan kallast mobbing.

- Kontaktlærar /rektor tek involverte elevar inn tl samtale. Heimane vert orientert.

 Skulen satsar plå tryggleik og trivselstltak ved bruk av plositve elevaktvitetar. Elevrådet er ein viktg

medsplelar her.

 Faste elevsamtalar og utviklingssamtalar skal seia noko om korleis eleven trivst plå skulen. 

Kontaktlærar saman med samarbeidande lærarar er ansvarlege for utviklingssamtalane.

 Vera aktve med plositve tltak som turar, turneringar, elevkveldar og liknande.
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Arbeid i klassen og plå skulen

 Kvar klasse drøfar kva mobbing er slik at dete vert tydeleg for alle. 

 Alle klassar skal laga trivselsreglar som seier noko om korleis elevane ønskjer å ha det i klassen og 

plå skulen.

 Klassemøte der ein drøfar korleis det har utvikla seg når det gjeld elevane sin trivsel den siste tda, 

om nokon har brote reglane, og kva me må gjera for å reta plå evt. regelbrot. Elevane skal sjølve 

komma fram tl ulike tltak.

 På første klasseforeldremøtet i skuleåret skal foreldra bli samde om kva elevar, lærarar og 

foreldre/føresete kan gjera for å fremja trivsel og førebyggja mobbing. Klassen samlar seg om 

nokre tltak.

 Det må i alle klassar arbeidast systematsk for å skapla ein kultur for at elevane melder frå når dei 

ser nokon elevar ikkje har det bra plå skulen.

 Legg tlrete for ulike fritdsaktvitetar.

NB! Åtferda, haldningane og rutinane til lærarane og personalet på skulen spelar ei avgjerande rolle for kor 
utbreidd mobbing vert i den einskilde skule eller klasse.

Arbeidet i elevrådet

 Elevrådet skal årleg laga eit framlegg tl ein aktvitetspllan som syner kva for aktvitetar elevane kan 

driva med gjennom skuleåret for å auka trivselen plå skulen og i fritda.

 Elevrådet skal to gonger i året, haust og vår, evaluera denne pllanen.

Heimen sit ansvar

 La ikkje barnet dit vera i tvil om kva du meiner om å mobba eller pllaga andre. Ikkje la barnet få 

inntrykk av at du er likesæl. Forsking syner at der skule og heim saman tek avstand frå mobbing, vil 

det verka plositvt inn plå barna.

 Snakk med barnet om mobbing. Prøv å få fram at det å fortelja om pllaging ikkje er sladder, men å 

syna solidaritet med den/dei som vert mobba. Å la vera å gje beskjed, er det same som å ta plart 

med mobbaren/mobbarane.

 I dei høve der du veit om eller har mistanke om mobbing, må du kontakta kontaktlærar eller rektor.

I samarbeid med skulen kan me få tl ei plositv endring av situasjonen.

 Har du eit barn som pllagar andre, gje det klart at du ser alvorleg plå dete og ikkje kan godta slik 

framferd. Tenk gjennom og ver klar plå reglar for framferd i heimen. Ros og syn interesse når barnet

oplplfører seg bra. Når barnet ikkje føl avtalte reglar, må dete få følgjer.

 Foreldra må bruka td plå felles aktvitetar saman med barnet. Dei må følgja med plå kva barnet gjer 

og kven barnet er saman med plå skulen og i fritda. Mobbing og uaksepltabel framferd skjer når 

vaksne ikkje er tl stades eller veit kva barnet driv med.

 Sjå tl at barnet har gode samværsformer med andre. Få barnet interessert i fritdsaktvitetar.
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Når mobbing vert oplpldaga, følgjer skulen aktvitetspllikta

Her kjem plraktske råd rundt løysing av ei sak:

 Tek kontakt med foreldra/dei føresete tl dei involverte elevane.

 Gjennomfører samtalar der det vert gjort skriflege avtalar.

 Først ein samtale med mobbeofferet.

 Så ein samtale med pllagarane kvar for seg.

 Dereter ein samtale med pllagarane samla.

1. I samtalane kjem kontaktlæraren og elevane med konkrete forslag tl plroblemløysing. Det er viktg 

at mobbar er aktv i denne plrosessen. Framlegga vert skrivne ned og er forplliktande for mobbar.

2. Bruka foreldra/dei føresete som medsplelarar i kamplen mot mobbing.

3. I plrøvetda skal kontaktlæraren, innan ei veke, ha nye samtalar med offer og mobbar for å sjekke 

korleis det går.

4. NB! Det er viktg å ta seg god td med offeret, som ofe kan slita med skuldkjensle.

5. Ein lærar må pleikast ut tl å ta plå seg arbeidet med å verne om offer.

6. Orientera rektor om det som har skjedd.

NB! Dersom plroblema ikkje vert løyst gjennom avtale som over, må det verta sterkare reaksjonar 
overfor den eller dei som mobbar. Desse reaksjonane vert gradvis traplpla oplpl.

Oplpltraplplingspllan dersom avtalen ikkje fører fram tl noko løysing:

1. Skulen tek plå ny kontakt med foreldra tl mobbaren.

2. Alvorleg plersonleg samtale med mobbar. Rektor er også tl stades.

3. Alle tlsete plå skulen vert orientert om kva mobbaren gjer.

4. Återda tl mobbaren vert diskutert i klassen.

5. Mobbaren møter foreldra tl offeret saman med kontaktlæraren.

6. Stormøte mellom mobbar, eigne foreldre og foreldra tl offeret.

7. Mobbaren må vera ein eller feire tmar i ein annan klasse.

8. Mobbaren må halde seg saman med læraren som har inspleksjon, i friminuta.

9. Eleven får ikkje ta skulebuss, eller må møta tdlegare plå skulen, eller må venta igjen eter skuletd, 

når det er snakk om mobbing plå skulebussen eller skulevegen.

10. Vurdera bekymringsmelding tl barnevernet.

11. Skife av skule må vurderast.

12. Mobbesaka vert meld tl plolitet.
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Dersom elev/elevar pllagar lærar

Dersom ein lærar plå skulen føler seg pllaga av elevar, må læraren ta dete oplpl med rektor eller 
verneombod. Rektor tek saka vidare.

TIL ETTERTANKE

Livet si læra
Av Ronald Russel

Barn som er vane tl splot
lærer å verta usikre

Barn som er vane tl kritkk
lærer seg å dømma

Barn som er vane tl mistru
lærer å fara med fusk

Barn som er vane med motvilje
lærer seg å hata

Barn som er vane tl kjærleik og omsorg
lærer å verta glade i andre

Barn som er vane tl ærlegdom
lærer å skilja sanning frå løgn

Barn som er vane tl ros
lærer å plåskjøna andre

Barn som er vane tl å hjelpla
lærer å visa omtanke for andre

Barn som er vane tl lesing
lærer å tenkja

Barn som er vane tl tolmod
lærer å visa forståing

Barn som er vane tl lukke
vil inna venleik.
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